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Popis modulu:

Prostředek pro hodnocení náborů:

jednoznačné číselné informace, z kterých okamžitě 
vyčtete efektivnost náborů, použitých zdrojů pro 
oslovení kandidátů, vynaloženého času či kapacity 

Nástroj pro kontrolu práce týmu:

hodnocení činnosti celého personálního oddělení 
nebo jednotlivých členů

Záznam komunikace s uchazečem:

sledování stylu komunikace a reakcí konkrétních 
uchazečů, zmapování vývoje vztahu 
uchazeč–personalista

Zpětné zrcadlo všech událostí:

zpětné zachycení použitých forem a způsobů 
komunikace s uchazečem: emailů, telefonátů, 
dokumentů, rychlosti odezvy, četnosti odpovědí atp. 
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Výhody modulu: 

Snadné dohledání různých typů aktivit: 

akce provedené náboráři (pozvání na interview, 
zamítnutí uchazeče, …)

akce provedené uchazeči (odpověď na inzerát, 
potvrzení souhlasu s uchováním dat, …) 

akce provedené systémem (automatické zamítnutí 
uchazeče, aktualizace údajů uchazeče,…)

Vytváření rozmanitých typů reportů, jako například: 

vyčíslení počtu uchazečů, kteří se na určitou pozici 
přihlásili 

vyčíslení podle konkrétních zdrojů, odkud přišli např. 
XY z personálních serverů, XY reagovalo na tiskovou 
inzerce atp. 

vyčíslení podle fáze výběrového řazení – 
XY okamžitě zamítnuto, XY splňovalo podmínky, 
XY pozváno do 1. kola interview atp. 

Praktické třídění a řazení záznamů aktivit:

do jednotlivých sloupců podle základních kritérií, 
např. personalista, pozice, název aktivity, datum 
reakce, atd.

Kvalitní a pohodlné fulltextové vyhledávání

více možností a úrovní pro specifikaci vašich kritérií 
pro vygenerování reportu, které můžete libovolně 
kombinovat
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Unikátní nástroj pro reporting, 
evidenci a zpětné vyhodnocení 

náborových aktivit.

Náhled konkrétních aktivit, které lze v modulu zpětně mapovat

Modul Historie uchazečů


