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Absolventi a trh prace 2009

Portal Jobs.cz, tentokrat ve spolupraci se slovenskym
Topjobs.sk, uskute¢nil opét prizkum postaveni
Cerstvych absolvent na pracovnim trhu.

Na on-line dotaznik letos odpovédélo 4062 ¢eskych

a 577 slovenskych student( a absolventt vysokych
Skol, ktefi se v dubnu 2009 uc¢astnili virtualniho veletrhu
pracovnich pfilezitosti na Jobs.cz Mésic absolvent(
on-line (MAO).

SvUj postoj k absolventim vyjadfilo v on-line dotazniku
a telefonickém dotazovani i $estnact firem v CR

a devét v SR, které se MAO ucastnily na strané
zaméstnavatell:

Dalsi informace:

www.lmc.eu
http://absolvent09.jobs.cz

Jana Skalova, manazerka komunikace LMC
Jjana.skalova@Imc.eu
602 219 970

Absolventi a trh prace 2009

Ceska republika:

Lidl Ceska republika, Ernst&Young, CEZ, Skoda Auto,
Ceska spotitelna, Zentiva, E.ON Ceska republika,
Ceska pojistovna, Philips Ceska republika, Komeréni
banka, Hewlett-Packard, Accenture Services, Ahold,
Reiffeisenbank, MediClinic, Skupina CEzZ.

Slovensko:

Slovenska sporitelfia, Postova banka, Provident
Financial, OTP Banka Slovensko, UniCredit Bank,
Grafton, Fiducia, Slovnaft, IBM.

Provozovatelem Jobs.cz a Topjobs.sk je spole€nost
LMC — nejvétsi poskytovatel sluzeb na ¢eském
internetovém trhu prace. Jobs.cz je nejstarsi sluzbou

na vyhledavani pracovnich nabidek. Na ¢eském
internetu funguje jiz od roku 1996. Od roku 2000
provozuje LMC jesté portal Prace.cz. LMC spolupracuje
s pracovnimi portaly jedenacti zemi stfedni a vychodni
Evropy.

LMc
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Z vysledkl prazkumd, ve zkratce:

Firmy omezily nabor absolvent(

Silné zpomaleni ekonomiky situaci absolventl oproti
lofisku zhorsilo. Jejich nabor omezily Ctyfi Ceské a tfi
slovenské firmy, které se Setfeni Jobs.cz a Topjobs.sk
zUcastnily — to je Ctvrtina, respektive tfetina vzorku.
Odpovidalo pouze 25 firem, ale jde o vyznamné
spolecnosti, které zajem o absolventy projevuji
systematicky. Da se tedy predpokladat, Ze obecné se
firmy letos bez absolventt obejdou snadnéji a ze si
vybiraji spiSe mezi odborniky s vétsi praxi, kterych je
najednou na pracovnim trhu vice. 31 % Ceskych firem
také planuje, ze bude absolventlim vice nabizet flexibilni
formy zaméstnavani jako tfeba zkraceny Uvazek nebo
prilezitostnou vypomoc.

Absolventl bez odborné praxe neni
mnoho

Z prizkumu ale vyplyva, Ze Cerstvych absolventl uplné
bez praxe je jen velmi malo. Jen 11 % studentud pfi Skole
nepracovalo a jen 15 % pracovalo pouze manualné.

40 % naopak puUsobilo jiz na Skole ve svém oboru

a 15 % v jiném kvalifikovaném oboru. Tato &isla do
velké miry vypovidaji o velké pracovni aktivité studentd
ekonomickych a technickych Skol, ktefi ve vzorku
pfevazuiji.

LMC s.r.0. * Lighthouse Towers * Jankovcova 1569/2¢ « 170 00 Praha 7 « Tel.:
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Skoly poskytuji jen odborné vzdélani,
stale chybi komunika¢ni vybava

77 % studentd z CR a 72 % ze SR si mysli, Ze jim
Skola dala dobré odborné vzdélani, ale 45 a 41 % se
domnivaji, Ze je nenaucila mékkym dovednostem.
Velky problém ¢eského Skolstvi, které neuci studenty
komunikovat, pfetrvava. Podobné vysledky pfinasel
prazkum

i v poslednich letech.

Ale lepsi se to

Podle vé&tiny dotazanych firem v CR - 56 % - se ale
uroven absolventl zvySuje, a to hlavné pravé v mékkych
dovednostech. Polovina téchto zaméstnavatell vidi
pokrok ve znalosti cizich jazyku, 14% chvali lepsi soft
skills. Jen 36 % vidi zlepSeni v odbornosti. Na Slovensku
se absolventi zlepsili jen podle dvou firem z deviti.

Absolventi si fikaji méné, nez firmy
nabizeji

Jen 24 % Ceskych studentl a absolventl by si feklo

o nastupni plat vyssi nez 25 000 korun. Pfitom

44 % dotazovanych firem plat nad touto hranici
absolventim nabizi. Studenti a absolventi také uvadéji,
v 52 % pfipadd, ze na pracovni nabidce je nemotivuje
nejvic plat, ale napln prace; 31 % nejvySe hodnoti
moznost dalSi perspektivy a osobniho rozvoje a jen 12 %
dava na prvni misto plat. 5 %, zajima, jaka panuje ve
firmé firemni kultura.

LMc
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Zaméstnavatelé o absolventech:

Helena Mladkova, Komerc¢ni banka

Komeréni banka nabizi studentim a absolventim
kazdoro¢né nemalé spektrum pozic vhodnych pro jejich
uplatnéni. Kromé toho vSichni, ktefi nové nastoupi do
banky na kterékoliv misto a v jakémkoliv regionu, se
mohou nasledné pfihlasit do rozvojové-integracniho
programu. Ten poskytuje moznost poznat sebe sama

a pfedvést své silné stranky. V porovnani s minulymi
lety jsou dnesni studenti a absolventi mnohem Iépe
informovani o pracovnim uplatnéni a maji lepsi
predstavu o tom, co chté&ji v zivoté délat a ¢eho chtéji
dosahnout. Lze to pficist nejen skute¢nosti, Ze jich
velké mnozstvi ziskava pracovni zkusenosti jiz pfi Skole
(coz je z pohledu firem velmi vitano), ale také tomu, ze
se samy firmy snazi mnohem intenzivnéji a otevienéji
komunikovat smérem k absolventim i studentiim
moznosti jejich pfipadného uplatnéni. Samoziejmé
existuji i taci, ktefi o své budoucnosti nemaji predstavu
nebo maji pfili§ vysoké pozadavky neodpovidajici
skute€nosti. Téch je ale menSina.

Stépan Hakl, Mediclinic

Mediclinic nabizi praktickym lékafim moznost prodat
jejich ordinaci a vénovat se odborné praci lékare jako
zaméstnanci, zatimco my se postarame o administrativu
a fizeni provozu. Mnoho praktickych Iékarl je v pred-
dichodovém véku, a proto za né shanime nahradu
mezi absolventy. Neni to snadné, vétSina medik( chce
pracovat na specializovanych pracovistich, prace
praktického |ékare ztratila svou prestiz. Hledame je pres

LMC s.r.o. « Lighthouse Towers * Jankovcova 1569/2c + 170 00 Praha 7 - Tel

Absolventi a trh prace 2009

internet, hlavné na Jobs.cz, ale i v odborném tisku

a také naborem na $kolach nebo podporou
studentskych aktivit, tfeba plesu. NejvétSim problémem
mladych lékaft je, Ze neuméji dobfe komunikovat

a neékdy jsou az pfimo nevychovani. Ostatné, neméli se
to od koho naucit, jejich pedagogové a vzory mezi lékafi
vyznam komunikace €asto podceriuji, klientsky pfistup
neni silnou strankou naseho zdravotnictvi. Mame proto
pro né specialni komunikacni skoleni.

Jiri Svérak, Hewlett Packard

Jiz nékolik let ma Hewlett Packard program pro
absolventy do 18 mésicl od ukonéeni $koly. Nabidka
mist v tomto programu se odviji od potreb jednotlivych
oddéleni. Ted, v dusledku ur¢itého utlumu, je
omezengjSi nez v minulych letech, ale neni to nijak
dramaticka zména. Nabizime obchodni pozice, nebo
ucast na technickych projektech. O obchodni kariéru
ma zajem malo absolventd, i kdyz pravé tam je nejvice
pfileZitosti. A jen jeden z deseti ma obchodniho ducha.
Spi$ je zajima marketing nebo konzulta¢ni ¢innost. Po
nastupu do naseho programu mohou své komunikacni
dovednosti rozvijet ve specialnich Skolenich

a u mnohych je pokrok znat. Neni vyjimkou, Ze jiz po
roce umi vyborné prezentovat i vedeni firmy.

LMc
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Absolventi a trh prace 2009

Studenti a prdce - pracovni curriculum
vyhercu soutéze poradané v ramci
virtudlniho pracovniho veletrhu Mésic
absolventl on-line:

Vaclav je studentem 5. ro¢niku Fakulty informacnich
technologii na VUT v Brné. Studuje obor grafika

a multimédia. Sedm let podnika v oboru na ICO, ¢as

od ¢asu hledal brigadu jako grafik nebo spravce siti.
Pracoval v USA jako plav¢&ik. Poohlizi po zajimavé
pracovni nabidce, protoze “v podnikani jste jednou
nahore, jednou dole”. U zaméstnavatele hleda
predevsim jistotu. Nejradéji by pracoval v Brné, chtél by
pracovat s lidmi, koordinovat projekty...

Darina studuje ve ¢tvrtém ro¢niku socialni pedagogiky
v Hradci Kralové, bakalarsky titul ziskala v oboru
socialni patologie a prevence. BE€hem studia
absolvovala staze v diagnostickém ustavu, azylovém
stfedisku, napravném zafizeni. Ty ale nejsou placené,

a proto hleda i brigady na Jobs.cz. Na internet se kvdli
praci diva i nékolikrat denné. Pracovala jako hosteska
nebo obchodni asistentka. Chce si dodélat pedagogické
minimum a své Sance na trhu prace jesté zvysit.
Uvazuje taky o tom, Ze by vyu€ovala némcinu. Bavila by
ji i prace ve véznicich, chtéla by pfipravovat rozvojové
programy pro odsouzené...

Petra studuje 2. ro¢nik oboru zivotniho prostfedi

na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem. Pracovni zkuSenost zatim zadnou nema, ale
sleduje Jobs.cz a Prace.cz, jaké by se svym vzdélanim
mohla mit uplatnéni. Rada by jela na néjakou
zahrani¢ni brigadu nebo studijni pobyt. Idealni by podle
ni bylo najit praci v oboru, ktery studuje.

LMc
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Pohled zaméstnavatelll - Ceska republika

1) Odrazi se recese na vasem naboru absolvent?
69 % Ne, naSe naborové strategie se nezménily
6 % SpisSe vyCkavame

25 % Ano, nabor absolventl jsme omezili

2) Kolik pfijimate ro¢né absolventl v poméru k celkovému poctu prijatych zaméstnancu?
81 % Az jednu desetinu
6 % AZ jednu Ctvrtinu

13 % | vice

3) Kolik absolventd se vam hlasi na jednu volnou absolventskou pozici?
31 % Do 5 kandidatu
19 % Do 10 kandidat

50 % Vice

4) Jak byste zhodnotili uchazece z fad absolventd, ktefi prochazeji vasim vybérovym fizenim?
37 % Jen maloktery z uchaze¢u vyhovuje nasim pozadavkim
63 % Nasim pozadavkim vyhovuije alespori polovina uchazecu

0% Nasim pozadavkim vyhovuje vétSina uchazec

5) Zvysuje se podle vas Uroven znalosti a dovednosti absolvent?
56 % Ano, jejich uroven se zvysila
38 % Ne, uroven se podle mé nezménila

6 % Ne, uroven se podle mé zhorsila

LMc
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Pohled zaméstnavatelll - Ceska republika

6) Pokud se uroven znalosti a dovednosti zvySuje, tak zejména:
50 % Lépe ovladaji cizi jazyky
14 % Maji lepSi soft skills

36 % Jsou Iépe pfipraveni odborné

7) Jak dlouho v praméru vydrzi podle vasich zkusenosti absolventi
u svého prvniho zaméstnavatele?

38 % Zustavaji u néds v praméru 2 roky
37 % Zustavaji v priméru 2-4 roky
25 % Zustavaji déle

8) V jakém rozmeazi se pohybuje plat absolventa ve vasi firmé?
0% 15 - 20 tisic
56 % 21 - 25 tisic

44 % 26 - 30 tisic

9) Budete Cerstvym absolventiim vice nabizet flexibilni formy zaméstnani?

31 % Ano, napf. zkraceny Uvazek, pfilezitostnou vypomoc
44 % Vyjimec¢né
25 % Ne

10) Jak hodnotite predstavy a o¢ekavani absolventd ve vztahu k zaméstnani
a nabidce zaméstnavatel?

50 % Jsou vétSinou adekvatni a berou v Uvahu situaci na trhu

50 % Casto jsou nerealistické

LMc
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Pohled studentll a absolventt vysokych $kol - Ceska republika

1) Myslite si, Ze vas Skola pripravila dostate¢né pro zaméstnani?

32 % Ano, po odborné strance i po strance tzv. mékkych dovednosti

45 % Po strance odborné ano, ale ne po strance mékkych dovednosti

23 % Mam pocit, Ze nejsem ani v jednom sméru dostate¢né pfipraven/a

2) Jakou praxi jste ziskal/a béhem studia?

40 % Pracoval/a jsem v oboru, ktery studuiji

15 % Pracoval/a jsem v jiném kvalifikovaném oboru

Pracoval/a jsem jako administrativni sila

15 % Pracoval/a jsem pouze manualné

M1 % Nepracoval/a jsem

3) Jste ochotny/a se za praci po studiu prestéhovat?

- 19 % Ano, chtél/a bych pracovat v zahranici
- 13 % Ne, chci pracovat v misté svého rodisté
- 9 % Hodlam zustat tam, kde studuiji (studoval/a jsem)

59 % ZaleZi na tom, jak je nabidka atraktivni

4) Jaké mate ambice?

25 % Chtél/a bych se stat Spickovym odbornikem, po fizeni lidi netouzim

47 % Chtél/a bych se postupné vypracovat na manazersky post a vést tym lidi

28 % Chci odvadét dobrou praci, ale po zavratné kariéfe netouzim

5) Jakym zpUsobem si budete hledat (jste si nasel/a) zaméstnani?

88 %  Aktivnim vyhledavanim v pracovnich nabidkach na internetu

42 % Pfes doporuceni od znamého

27 % PFes personalni agenturu
27 % Pfes inzerci v novinach
43 % PFimym oslovenim zaméstnavatele

(bylo moznych vice odpovédi)

LMc
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Pohled studentll a absolventt vysokych $kol - Ceska republika

6) V jakém rozmeazi si predstavujete svij nastupni plat?
. EX 18 — 22 tisic
I :: 23— 25 tisic
B s 26 - 30 tisic

- EX Vice ne 30 tisic

7) Jakou formou ziskavate informace o mozném budoucim zaméstnani?

B 0 vveboué stranky

- 14 % Seminare, veletrhy

B s Tisk

_ 46 % Doporuceni od profesorli, znamych

(bylo moznych vice odpovédi)

8) Co vas nejvice v pracovni nabidce motivuje?

l 5% Typ firmy a jeji firemni kultura
_ 31 % DalSi perspektivy a osobni rozvoj
- 12 % VySe platu a benefity

9) Jaké bylo/je vase prvni zaméstnani?

_ 49 % Ziskal/a jsem préci v oboru

- 20 % Dé&lam odbornou praci mimo sv(ij obor

- 9% Délam na pozici pro stfedo3kolaka

- 10 % Pro mou nyné&jsi praci neni vzdélani rozhodujici
12 % Zadnou praci jesté nemam

10) Hraje pro vas roli pfi volbé zaméstnani prestiz zaméstnavatele?

- 26 % Ano, prednostné sleduji nabidky u znamych firem
_ 70 % Naplr prace je pro mé rozhodujici, nezavisle na firmé
I 4% Davam prednost spi§ mensim firmam, které nejsou tolik znameé

LMc
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Pohled zaméstnavatell - Slovensko

1) Odraza sa recesia na Vasom nébore absolventov?
56 % Nie, naSe naborové stratégie sa nezmenili
1% Skor vyckavame

33 % Ano, nabor absolventov sme obmedzili

2) Kolko prijimate ro¢ne absolventov v pomere k celkovému poctu novych zamestnancov?
78 % AZ jednu desatinu
22 % AZ jednu Stvrtinu

0% Aj viac

3) Kolko absolventov sa Vam hlasi na jednu volnu absolventsku poziciu?
22 % Do 5 kandidatov
33 % Do 10 kandidatov

45 % Viac

4) Ako by ste zhodnotili uchadzacov z radov absolventov, ktori prechadzaju
vasim vyberovym konanim?

22 % Len maloktory z uchadzacov vyhovuje nasim poziadavkam
33 % Nasim poziadavkam vyhovuje aspon polovica uchadzacov

45 9% Nasim poziadavkam vyhovuje vacsina uchadzacov

5) Zvysuje sa podla vas uroven znalosti a schopnosti absolventov?
22 % Ano, ich troven sa zvysila
67 % Nie, droven sa podla mna nezmenila

1 % Nie, uroven sa podla mna zhorSila

LMC
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Pohled zaméstnavatell - Slovensko

6) Ak sa uroven znalosti a schopnosti absolventov zvysuje, tak najma:
86 % Lepsie ovladaju cudzie jazyky
14 % Maju lepsie ,soft skills*

0 % Su lepsie pripraveni odborne

7) Ako dlho v priemere vydrzia podla Vasich skusenosti absolventi u svojho prvého
zamestnavatela?

56 % Zostavaju u nas v priemere do 2 rokov
33 % Zostavaju v priemere 2-4 roky

1 % Zostavaju dlhsie

8) Planujete Cerstvym absolventom viac ponukat flexibilné formy zamestnania?
0% Ano, napr. pracu na skrateny uvézok, prileZitostna vypomoc
78 % Vynimocne

22% Nie

9) Ako hodnotite predstavy a o¢akavania absolventov vo vztahu
k zamestnaniu a ponuke zamestnavatelov?

1% Su vacsinou adekvatne a bert do Uvahy situaciu na trhu

89 9% Casto su nerealistické

LMC
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Pohled studentd a absolventd vysokych skol - Slovensko

1) Myslite si, Ze vas Skola pripravila pre zamestnanie dostato¢ne?

31 %

41 %

28 %

2) Aku prax ste ziskali pocas Studia?

Ano, po odbornej stranke aj po stranke tzv. ,soft* vedomosti
Po stranke odbornej ano, ale nie po stranke tzv. ,soft* vedomosti

Nemam pocit, Ze som dostatocne pripraveny/a - ani po odborne;j
stranke, ani po stranke tzv. ,soft“ vedomosti

Pracoval/a som v odbore, ktory Studujem
Pracoval/a som v inom kvalifikovanom odbore
Pracoval/a som ako administrativna sila
Pracoval/a som len manualne

Nepracoval/a som

3) Ste ochotny/a sa za pracou po Studiu prestahovat?

17%

| X
| R

60 %

4) Aké mate ambicie?

31 %

44 %

25 %

Ano, chcel/a by som pracovat v zahranigi
Ano, som ochotny/a dochadzat do 50 km od svojho bydliska
Ano, som ochotny/a dochadzat do 20 km od svojho bydliska

Nie, nie som ochotny/a dochadzat

Chcel/a by som sa stat’ Spickovym odbornikom, po riadeni ludi netdzim
Chcel/a by som sa postupne vypracovat na manazérsky post a viest tim ludi

Chcem odvadzat dobru pracu, ale po zavratnej kariére netuzim

5) Akym spdsobom si budete hladat (ste si nasli) zamestnanie?

89 %

42 %

26 %

25 %
37 %

(bolo mozné vybrat viac odpovedi)

LMC s.r.0. * Lighthouse Towers ¢ Jankovcova 1569/2c « 170 00 Praha 7 « Tel.:

Aktivnim vyhledavanim v pracovnich nabidkach na internetu
Prostrednictvom odporuceni od znamych

Prostrednictvom personalnej agentury

Prostrednictvom inzercie v novinach

Priamym oslovenim zamestnavatela
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Pohled studentd a absolventd vysokych skol - Slovensko

6) V akom rozmedzi si predstavujete svoj nastupny plat?

s 600 — 730€ (18 076 — 21 992 SKK)
R 730 — 860€ (21 992 — 25 908 SKK)

B 20 % 860 — 1000€ (25 908 — 30 126 SKK)

. EX3 Viac nez 1000€ (30 126 SKK)

7) Akou formou ziskavate informacie o moznom budicom zamestnani?

_ 84 % Webové stranky

- 13 % Seminare, veltrhy

s Tlag

_ 38 % Odporucanie od profesorov, znamych

(bolo mozné vybrat viac odpovedi)

8) Co vas najviac na pracovnej ponuke motivuje?

I 4% Typ firmy a jej firemna kultdra
_ 39 % Dalsie perspektivy a osobny rozvoj
- 14 % Vyska platu a benefity

(bolo mozné vybrat viac odpovedi)

9) Aké bolo alebo je Vase prvé zamestnanie?

_ 33 % Ziskal/a som pracu v odbore

- 17 % Robim odbornu pracu mimo svoj odbor

- 14 % Pracujem na pozicii pre stredoskolaka

- 10 % Pre moju su€asnu pracu nie je vzdelanie rozhodujuce
26 % Ziadnu pracu zatial nemam

10) Je pre vas pri volbe zamestnania prestiz zamestndvatela dolezita?

- 23 % Ano, prednostne sledujem ponuky u znamych firiem
_ 73 % Rozhodujuca je pre mia naplni prace, nezavisle na firme
I 4 % Davam prednost skér mensim firmam, ktoré nie su také zname
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